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Jafnlaunastefna

Jafnlaunastefna Teekniskdlans neer til alls starfsfolks skélans. Skdlameistari ber abyrgd a
jafnlaunastefnunni.

Taekniskolinn gaetir fyllsta jafnréttis vid akvordun launa og annarra starfskjara. Allt starfsfolk feer greidd
j6fn laun og njéta sému starfskjara fyrir jafnverdmeet storf. Pad er stefna Teekniskélans ad laun og
onnur kjor séu samkeppnishaef vid sambeerileg storf & markadi.

Teekniskdlinn skuldbindur sig til pess ad innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi i samreemi vid
krofur IST 85:2012 stadalsins. Skélinn hefur innleitt verklag og skilgreint launaviémid til ad tryggja ad
starfsfolk fai greitt fyrir storf sin Gt fra verdmeeti starfa 6hadé kyni eda 66rum dmalefnalegum
sjonarmidum.

Skdlameistari ber abyrgd a jafnlaunakerfi Taekniskdlans og ad pad standist lagalegar kréfur vardandi
jafna stddu og jafnan rétt kynjanna. Mannaudsstjori er fulltrii skélameistara vardandi jafnlaunakerfid
og er abyrgur fyrir starfreekslu pess i samraemi vid IST 85:2012 stadalinn. Mannaudsstjéri er abyrgur
fyrir ad stjérnendur sem koma ad launaakvordéunum i Taekniskélanum séu vel upplystir um
jafnlaunakerfid, verklagsreglum pvi tengdu sem og I6gum og reglum sem gilda i jafnlaunamalum.

Markmid jafnlaunakerfis skolans eru utfeerd i STS-015 Jafnréttisstefna og -aaetlun.
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